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Personalverordnung (PV)

Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Lauperswil erlasst, gestiitzt auf das Personalreglement vom 6. Juni
2024, die folgende Personalverordnung:

Geltungsbereich

Arbeitsort/Homeoffice

Einleitung

Langzeitkonto

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Diese Verordnung gilt fir die Mitarbeitenden gemdss Artikel 1 Absatz 1 des
Personalreglements.

Art. 2 ' Die Mitarbeitenden leisten die Arbeit grundsatzlich am Arbeitsort.

2 Homeoffice ist die zeitweise Arbeit von zu Hause aus und basiert auf Freiwilligkeit. Es
besteht kein Anrecht auf Homeoffice. Sofern regelméssig Homeoffice gewiinscht wird,
Bedarf dies der Zustimmung der Geschaftsleitung unter Beriicksichtigung von Funkti-
on, Aufgaben und weiteren relevanten Faktoren des Mitarbeitenden. Die Einzelheiten
der Arbeitsleistung werden nach vorgangig beim Vorgesetzten eingereichtem Gesuch
iberpriift und in einer schriftlichen Vereinbarung geregelt.

2. Arbeitszeit und Langzeitkonto

Art. 3 " Bei der Gemeindeverwaltung Lauperswil gilt grundsatzlich das Modell der
Jahresarbeitszeit. Bei der Jahresarbeitszeit wird der Zeitraum fir die Abrechnung der
Arbeitszeit auf ein ganzes Jahr festgelegt.

? Mit der Jahresarbeitszeit soll eine moglichst hohe Flexibilitét bei der Gestaltung der
Arbeitszeit erreicht werden. Die Arbeitszeit soll an allfallige Schwankungen der Ar-
beitshelastung wahrend des Jahres sowie an die unterschiedlichen Bed(irfnisse der
Mitarbeitenden angepasst werden.

3 Mit der Jahresarbeitszeit wird angestrebt, Uberzeit auf ein Minimum zu beschrénken.

* Eine faire Nutzung der durch die Jahresarbeitszeit er6ffneten Zeitspielrdume erfordert
von allen Beteiligten ein hohes Verantwortungsbewusstsein und gegenseitiges Ver-
trauen. Massgebend fir die Anwendung der Jahresarbeitszeit sind die dienstlichen Be-
diirfnisse und Mdglichkeiten, die Prioritdt gegentiber individuellen Wiinschen der Mit-
arbeitenden haben.

Art. 4" Das Langzeitkonto ist ein individuelles, ausschliesslich in Form von Zeit (Ar-
beitstage) gefiihrtes Konto zur Erfassung von nicht bezogenen Ferientage oder Treue-
pramien. Es wird im Rahmen der vorhandenen Zeiterfassungssysteme separat durch
die Gemeindeverwaltung gefihrt.

2 Die Nutzung des Langzeitkontos steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Einwohnergemeinde Lauperswil offen, die nach Personalgesetz unbefristet im Monats-
gehalt angestellt sind.

* Die Bildung und der Bezug von Langzeitkonto-Guthaben richtet sich nach den perso-
nalrechtlichen Vorgaben des Kantons.
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Arbeitszeit

Pausen und Mittagspause

Hochstarbeitszeit

Zeiterfassung

Art. 57 Die Arbeitszeit des gesamten Gemeindepersonals betragt bei einem Beschafti-
gungsgrad von 100 %, 42 Stunden pro Woche oder 8 Stunden 24 Minuten pro Tag
bzw. 8.4 Stunden pro Tag (100-Minuten-Einteilung).

2 Die Arbeit wird in der Regel von Montag bis Freitag, zwischen 06.30 Uhr und 19.00
Uhr geleistet. Die Regelung beziiglich Berechtigung und Abgeltung fir angeordnete
Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit ist in Anhang IV dieser Verordnung festge-
halten.

4 Fir samtliche Sitzungen ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit (ab 19.00 Uhr) kon-
nen teilnehmende Mitarbeitende in Absprache mit der vorgesetzten Person wahlen, ob
die Sitzung als Arbeitszeit erfasst, oder mit einem entsprechenden Sitzungsgeld ge-
méss Anhang Il des Personalreglements der Einwohnergemeinde Lauperswil entsché-
digt werden soll. Wird ein Sitzungsgeld ausgerichtet gilt der Sitzungsbeginn als Ar-
beitszeitende.

> Fir die Teilnahme an Sitzungen gemdss Abs. 4 wird bei Auswahl zur Erfassung der
Arbeitszeit keine Zeitgutschrift gemdss Anhang IV gewahrt.

4 Die Soll-Arbeitszeit eines Kalenderjahres, mit Aufteilung auf die einzelnen Monate,
wird den Mitarbeitenden durch die Geschaftsleitung frilhzeitig bekannt gegeben.

Art. 6 ' Es besteht ein Anspruch auf eine bezahlte Pause von je 15 Minuten wéhrend
dem Vormittag und dem Nachmittag.

2 Die tagliche Arbeit muss mit einer Mittagspause von mindestens 30 Minuten im Zeit-
raum zwischen 11.30 Uhr und 14.00 Uhr unterbrochen werden.

Art. 7' Die Hochstarbeitszeit pro Tag betragt 10.5 Stunden (Lernende und Jugendii-
che bis 20 Jahre 9.0 Stunden) und darf nur bei angeordneter Uberzeit oder angeordne-
ten Abendsitzungen iberschritten werden.

2 Ist die Einhaltung der Arbeitszeit flr bestimmte Funktionen aus dienstlichen Griinden
nicht méglich, kann die Geschéftsleitung flir die betroffenen Mitarbeitenden eine hé-
here wochentliche Arbeitszeit festsetzen. Die zusatzlich zu leistenden Arbeitsstunden
sind regelmassig in Form von Freitagen zu kompensieren.

Art. 8 ' Die Abrechnung der effektiv geleisteten Arbeitszeit erfolgt monatlich mittels
der Zeitnachweistabelle oder elektronischem Zeiterfassungssystem.

2 Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, ihre Anwesenheit, bzw. die privat bedingten
Absenzen wahrend der Arbeitszeit, personlich in einem fiir jeden Mitarbeitenden ein-
sehbaren Kalender elektronisch festzuhalten.

¥ Unterlassene Arbeitszeiterfassungen und nicht erfasste Absenzen (Krankheit, Unfall,
Ferien, Militér, etc.), sind innerhalb von zwei Tagen nach Erkennen des Mangels oder
erneuter Arbeitsaufnahme durch die Mitarbeitenden unter Beizug der Abteilungslei-
tenden nachzufthren.

* Zeitregistrierungen ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit (vor 06.30 Uhr und nach
19.00 Uhr) werden nur im Fall von angeordneter Uberzeit anerkannt. Sie sind durch
die vorgesetzte Person zu visieren.
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{ffnungszeiten Gemeinde-
verwaltung / Schalter- und
Telefondienst

Abwesenheiten

> Die vorgesetzte Person trégt fiir die Richtigkeit der Eintragungen die Verantwortung.
Sie hat allféllige Unstimmigkeiten durch Riicksprache mit den betreffenden Mitarbei-
tenden abzuklaren und bei Differenz die Geschaftsleitung zu unterrichten.

Art. 9 " Samtliche Schalter und Telefone sind wie folgt gedffnet bzw. bedient:

Tag Vormittag Nachmittag
Montag 08.00 — 11.30 Uhr 14.00 — 17.00 Uhr
Dienstag geschlossen geschlossen
Mittwoch 08.00 — 11.30 Uhr 14.00 - 17.00 Uhr
Donnerstag: geschlossen 14.00 — 17.00 Uhr
Freitag: 08.00 — 11.30 Uhr 14.00 — 16.00 Uhr

2 Wéhrend diesen Zeiten muss jeder Schalter besetzt sein. Die Abteilungen organisie-
ren sich unter Berlicksichtigung der Schalteréffnungszeiten und der Lernendenbetreu-
ung selbstandig. Ausserhalb der Schalteréffnungszeiten kénnen die Mitarbeitenden ih-
re Arbeitszeiten flexibel gestalten.

* Nach Absprache stehen die Mitarbeitenden auch ausserhalb der Offnungszeiten, je-
doch innerhalb der Rahmenarbeitszeit, filr wichtige Angelegenheiten oder ausseror-
dentliche Termine mit Kundinnen und Kunden zur Verfiigung.

Art. 10 ' Dienstliche Abwesenheiten vom Arbeitsplatz gelten als Arbeitszeit. Persénli-
che Verrichtungen gelten grundsatzlich nicht als Arbeitszeit.

2 Arztliche Termine sind maglichst ausserhalb der Offnungszeiten zu vereinbaren. Falls
dies aus drztlichen Griinden nicht méglich ist, wird unabhangig vom Beschéftigungs-
grad der betroffenen Mitarbeitenden die effektiv bendtigte Zeit, maximal aber eine
Stunde pro Besuch und Arbeitstag, an die Arbeitszeit angerechnet. Die dem Beschéfti-
gungsgrad entsprechende Tagesarbeitszeit darf dabei nicht Uberschritten werden.

3 Fiir langer dauernde medizinische und arztlich verordnete therapeutische Behandlun-
gen kann mit Bewilligung der vorgesetzten Person die effektiv bendtigte Zeit als Ar-
beitszeit angerechnet werden.

4 Abwesenheiten wie Ferientage, Krankheit, Unfall, Militdr, etc. werden wie folgt ver-
rechnet:

pro Halbtag 4 Std. 12 Min oder 4.2 Std bei 100-Minuten-Einteilung

pro Tag 8 Std. 24 Min. oder 8.4 Std. bei 100-Minuten-Einteilung

Bei Teilzeitangestellten erfolgt die Anrechnung prozentual zum Beschéftigungsgrad.

> Dienstreisen sowie Weiterbildungen sind mit der effektiv geleisteten Arbeitszeit zu er-
fassen. Die Reisezeit ab Arbeitsort zum jeweiligen Einsatzort und zuriick gilt grundséatz-
lich als Arbeitszeit. Sofern der Wohnort ndher am Einsatzort liegt, wird nur diese Rei-
sezeit als Arbeitszeit angerechnet. Dauert die Abwesenheit einen halben Tag oder
mehr, wird pro Arbeitstag die dem Beschéftigungsgrad entsprechende Tagesarbeitszeit
(8.4 Stunden) angerechnet. Bei halbtagiger Abwesenheit 4.2 Stunden.

® Ferienabwesenheiten werden ebenfalls pro Arbeitstag mit der dem Beschéaftigungs-
grad entsprechenden Tagesarbeitszeit angerechnet. Die kleinste Einheit zum Beziehen
von Ferien ist ein halber Tag (4.2 Stunden). Diese Regelung gilt auch bei der Berech-
nung von Abwesenheiten wegen Krankheit, Unfall, Militdrdienst, Zivilschutz, Zivil-
dienst.
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Reduzierte Arbeitsfahigkeit

Verantwortung der Vorge-
setzten

Dienstfreie Tage

7 Bezahlter Kurzurlaub wird fiir folgende Vorkommnisse gewahrt:

o Bei Krankheit von Personen im gleichen Haushalt  bis 3 Tage (max. 10 Tage / Jahr)
e Bei Krankheit eigener Kinder bis 3 Tage (max. 10 Tage / Jahr)
o Todesfall eigener Kinder bis 4 Tage
o Todesfall Eltern bis 4 Tage
o Todesfall Ehepartner/in, Konkubinatspartner/in,
Partner/in in eingetragener Partnerschaft bis 4 Tage
o Eigene Heirat 2 Tage
e Umzug in neue Wohnung 1 Tag (max. 1x pro Kalenderjahr)

Art. 11 Bei reduzierter Arbeitsfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall muss die tégliche
Arbeitszeit dem arztlich vorgeschriebenen prozentualen Anteil von 8.4 Stunden ent-
sprechen. Wird die ganztatige Beschéftigung bei reduzierter Leistung arztlich gestattet,
so muss die tdgliche Arbeitszeit 8.4 Stunden betragen. Wéhrend dieser Zeit diirfen
keine Uberstunden gedufnet werden.

Art. 12 ' Die Vorgesetzten tragen die Verantwortung fiir eine reibungslose Anwen-
dung der Jahresarbeitszeit und fiir die Sicherstellung der Aufgabenerfiillung. Sie haben
insbesondere dafr zu sorgen, dass die verfiigharen personellen Kapazitaten laufend
mit den dienstlichen Erfordernissen in Einklang gebracht werden.

2 Zu diesem Zweck erarbeiten die Vorgesetzten mit ihren Mitarbeitenden auf Jahresan-
fang fir diejenigen Bereiche eine Jahresplanung, in denen gewisse Schwankungen
vorhersehbar sind.

Art. 13 ' Folgende dienstfreie Tage werden festgelegt:
e 1. Januar (ganzer Tag)

e 2. Januar (ganzer Tag)

o Karfreitag (ganzer Tag)

e Ostermontag (ganzer Tag)
o Auffahrt (ganzer Tag)

o Pfingstmontag (ganzer Tag)
e 1. August (ganzer Tag)

e 24, Dezember (halber Tag)
e 25. Dezember (ganzer Tag)
e 26. Dezember (ganzer Tag)
o 31. Dezember (halber Tag)

2 Die dienstfreien Tage/Stunden sowie die vom Gemeinderat bei besonderen Anléssen
angeordneten dienstfreien Zeiten werden bei der monatlichen Festsetzung der Sollar-
beitszeit mitberlicksichtigt. Fallt einer dieser arbeitsfreien Tage auf einen Samstag oder
Sonntag, besteht kein Anspruch auf Nachgewahrung.

3 An den Vortagen vor Karfreitag und Auffahrt wird die Soll-Arbeitszeit um eine Stunde
gekiirzt. Gleiches gilt, wenn der Vortag des 1. August nicht auf einen Samstag oder
Sonntag fallt.
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Arbeitszeitbewirtschaftung ~ Art. 14 ' Die Bewirtschaftung der Arbeitszeit der voll- oder teilzeitbeschaftigen Mitar-

und Ausgleich beitenden wéhren des Jahres geschieht wie folgt:
Plussaldo Minussaldo
0 bis + 40 Stunden 0 bis — 20 Stunden

= Kompetenzbereich der Mitarbeitenden | = Kompetenzbereich der Mitarbeitenden

Uber +40 Stunden bis +80 Stunden Uber -20 Stunden bis -40 Stunden
= Plusstunden nur in Absprache mit der | = Minusstunden nur in Absprache mit

vorgesetzten Person méglich der vorgesetzten Person mdglich
Uber + 80 Stunden Uber — 40 Stunden
= Massnahmen zum Abbau der Plus- = Massnahmen zum Abbau der Minus-
| stunden in Absprache mit der vorgesetz- | stunden in Absprache mit der vorgesetz-
ten Person erforderlich ten Person erforderlich

2 Zeitpunkt und Umfang des Arbeitszeitausgleichs erfolgen nach vorheriger Absprache
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden.

3 Bei Teilzeitpensen werden Plus- und Minussaldo im Verhaltnis zum Beschéftigungs-
grad berechnet.

Saldoiibertrag Art. 15 ' Die Abrechnungsperiode der Jahresarbeitszeit entspricht grundsétzlich dem
Kalenderjahr.

2 Die Arbeitszeitsaldi samtlicher voll- oder teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden werden
jahrlich per 31. August abgerechnet. Per diesen Stichtag darf ein Saldo von maximal
80 Plus- oder 40 Minusstunden auf die neue Periode Ubertragen werden. Die Abtei-
lungsleitenden kénnen diesen Saldo aus betrieblichen Griinden einschrénken. Die
erstmalige Abrechnung erfolgt per 31. August 2026.

3 Zeitguthaben, welche am Ende der Periode die festgelegte Maximalzahl an Plusstun-
den iiberschreiten, verfallen. Vorbehalten bleibt Art. 16.

* Falls der Saldo im Lauf einer Abrechnungsperiode die festgelegte Maximalzahl an
Minusstunden tberschreitet, kann im Einversténdnis zwischen Vorgesetzten und Mit-
arbeitenden eine dem Minussaldo entsprechende Lohnkiirzung vorgenommen werden.

> Bei Dienstaustritt ist der Saldo vor dem Austrittstag grundsétzlich auszugleichen.

8 Ein positiver Saldo wird finanziell abgegolten, wenn ein Abbau der Plusstunden aus
dienstlichen Griinden, wegen Krankheit oder Unfall bis zum Austritt nicht méglich ist.

" Besteht beim Austritt ein negativer Saldo, wird das letzte Gehalt gekiirzt bzw. das zu
viel ausgerichtete Gehalt zuriickgefordert.

Uberzeit / Mehrarbeit Art. 16 ' Bei grossem Arbeitsanfall oder bei dringlicher Arbeit konnen die Vorgesetz-
ten verlangen, dass pro Tag wahrend der ordentlichen Arbeitszeit von 8.4 Stunden ge-
arbeitet wird. Darliber hinaus kann bei Bedarf durch den Gemeinderat oder die Ge-
schaftsleitung zusétzliche Mehrarbeit angeordnet oder bewilligt werden.

2 Angeordnete oder zum Voraus bewilligte Uberzeit bzw. Mehrarbeit wird nur insoweit
als solche betrachtet, als die monatliche Zeitsummenrechnung einen Plussaldo ergibt.

3 Angeordnete Uberzeit oder Mehrarbeit ist grundsitzlich zu kompensieren.
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Bezug von freien Tagen

Ausgleich Ferienanspruch

Spezialfalle

Teilzeitbeschaftigungen

Widerhandlungen

Geltungsbereich

Art. 17 " Freie Tagen konnen wahlweise bezogen werden aufgrund von
a) Zeitsaldi oder

b) Ferienguthaben oder

¢) Langzeitkontoguthaben

21n jedem Kalenderjahr sind freie Tage mindestens im Umfang der den Mitarbeitenden
zustehenden Ferientagen zu beziehen.

3 Solang das Dienstleistungsangebot sichergestellt ist, kdnnen Mitarbeitende einen be-
reits geleisteten oder spater zu leistenden Plussaldo auch wahrend der Offnungszeiten
frei kompensieren.

Art. 18 ' Ferienguthaben sind bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auszuglei-
chen. Ansonsten miissen diese mit der letzten Lohnabrechnung abgerechnet werden.

? Sie werden auf der Basis des aktuellen monatlichen Bruttogehalts, ohne Anteil 13.
Monatsgehalt und ohne allfallige Zulagen, abgegolten, wenn ein Abbau aus dienstli-
chen Griinden, wegen Krankheit, Unfall oder Tod bis zur Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses nicht mdglich war.

3 Bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu viel bezogene Ferien werden mit dem
letzten Gehalt auf der Basis des monatlichen Bruttogehalts, ohne Anteil 13. Monats-
gehalt und ohne allfallige Zulagen, verrechnet.

Art. 19 Spezialfalle und allfallige Unklarheiten sind mit der Geschaftsleitung zu be-
sprechen und allenfalls dem Gemeinderat zum Entscheid zu unterbreiten.

Art. 20 Fir teilzeitbeschaftigte Mitarbeitende finden diese Bestimmungen im Verhélt-
nis zum Beschaftigungsgrad sinngemdss Anwendung. Vereinbarte tégliche Arbeitsleis-
tungen von 4.2 Stunden oder weniger miissen in der Regel ohne Unterbrechung (aus-
genommen bezahlte Pause) am Vormittag oder am Nachmittag erbracht werden.

Art. 21 ' Bei Missbrauch (z. B. wiederholten negativen Zeitsaldo von iiber -40 Stun-
den, Nichtregistrieren von Absenzen, Manipulation und Vertretung am Erfassungsge-
réat, Nichteinhalten der Offnungszeiten) kann die Geschéftsleitung das Recht auf die
Jahresarbeitszeit entziehen und eine feste Arbeitszeit vorschreiben.

2 Der Gemeinderat kann Disziplinarmassnahmen ergreifen und gestiitzt auf die Ge-
setzgebung auch rechtlich gegen fehlbare Mitarbeitende vorgehen.

3. Spesenentschadigungen

Art. 22 ' Das Personal der Gemeindeverwaltung hat in Erfiillung beruflicher oder 6f-
fentlichen Verpflichtungen Anspruch auf Vergiitung der entstandenen Auslagen.

2 Als berufliche oder 6ffentliche Verpflichtungen gelten:

1. Die Teilnahme an Tagungen, Kongressen, Kursen, Rapporten, Seminaren, Besichti-
gungen und dhnliche Veranstaltungen;

2. Die Teilnahme an Besprechungen und Konferenzen mit Amts- und Privatpersonen;
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Offentliche Verkehrsmitte!

Private Motorfahrzeuge

Kilometerentschadigung

Ubernachtung

Mahlzeiten

Auslandreisen

Abrechnung

3. Arbeitsleistungen ausserhalb der Gemeinde Lauperswil;
4. Mahlzeiten, die in dienstlicher Eigenschaft mit Dritten eingenommen werden.

Art. 23 In erster Linie sind die offentlichen Transportmittel zu ben(itzen. An Fahrkos-
ten werden die Taxen fir die zweite Klasse vergitet.

Art. 24 ' Wenn die Beniitzung privater Motorfahrzeuge fiir Dienstreisen notwendig
ist, wird eine Kilometerentschadigung ausgerichtet.

? Die Beniitzung des privaten Motorfahrzeuges ist dann angezeigt, wenn

1. die Dienstreise bei Beniitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel hohere Kosten verursa-
chen wiirde;

Ubernachtungen vermieden werden kénnen;

dadurch wesentlich Reise- bzw. Arbeitszeit eingespart werden kann;

gleichzeitig umfangreiches Aktenmaterial und dergleichen zu transportieren ist;
bei gemeinsamer Reise mehrere anspruchsberechtigte Personen Billettkosten ein-
sparen kénnen.

Sl

Art. 25 ' Die Entschadigung fiir die Ben(itzung privater Motorfahrzeuge fiir Dienst-
fahrten betrégt 70 Rappen je Kilometer.

2In dieser Entschadigung sind alle Kosten fir Betrieb und Unterhalt der privaten Mo-
torfahrzeuge abgegolten.

3 Uber alle zulasten der Gemeinde ausgefiihrten Fahrten ist eine Kontrolle zu filhren,
die jahrlich durch die vorgesetzte Person zu visieren ist.

* Die verwendeten Fahrzeuge missen den gesetzlichen Betriebsvorschriften entspre-
chen.

Art. 26 Sofern die auswartige Tatigkeit zwei oder mehr Tage dauert oder das Reiseziel
mit dem 6ffentlichen oder privaten Verkehrsmittel am Morgen nicht rechtzeitig erreicht
werden kann, werden die Kosten flir Unterkunft in Hotels oder Gastwirtschaftsbetrie-
ben der Mittelkiasse vergltet.

Art. 27 ' Die Kosten der in Erfilllung beruflicher oder offentlicher Verpflichtungen ein-
genommenem Mahlzeiten werden verglitet.

2 Hierbei gelten folgende Pauschalanséatze:
Frithstlick CHF 12.00
Mittag-/Nachtessen:  je CHF 25.00

Art. 28 Kosten fur Auslandreisen werden nur dann zurlickerstattet, wenn die Reise
und die mit ihr verbundenen Kosten vorgéngig vom Gemeinderat bewilligt worden
sind.

Art. 29 ' Uber die Spesen ist j&hrlich abzurechnen. Fiir die Abrechnung ist das nor-
mierte Formular zu verwenden. Die Riickerstattung erfolgt in bar oder Uber das Ge-
haltskonto.

2 Alle Auslagen sind detailliert anzugeben und nach Méglichkeit mit Quittungen zu be-
legen.
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Definition

Geltungsbereich/Ausschluss

Lernende

Mitarbeitende

Gesuche

Bewilligungsinstanz

3 Die Spesenabrechnungen sind durch die vorgesetzte Person zu visieren und durch de-
ren vorgesetzte Person zur Zahlung anzuweisen.

4. Bewilligung und Finanzierung von Aus- und Weiterbildungen

Art. 30 ' Der Gemeinderat fordert und unterst{itzt die im dienstlichen Interesse lie-
gende Aus- und Weiterbildung des Personals. Dafiir kénnen Urlaube gewahrt und Bei-
trage ausgerichtet werden.

2 Eine Aus- und Weiterbildung fiegt im dienstlichen Interesse, wenn sie die mitarbei-
tende Person beféhigt, die dienstlichen Aufgaben rascher, zweckmassiger, umfassen-
der und kompetenter zu erledigen.

Art. 31 Fir Mitarbeitende, deren Dienstverhaltnis auf ein Jahr oder weniger befristet
ist, sind die Vorschriften betreffend Bewilligung und Finanzierung von Weiterbildung
nicht anwendbar.

Art. 32 ' Folgende Ausbildungskosten werden vom Arbeitgeber teilweise oder ganz

mitfinanziert, bzw. Beitrage geleistet:

o Schulreise Arbeitszeit*

o UK Arbeitszeit, Schulgeldkosten, Lehrmittelkosten, Reise-
und Verpflegungskosten

o SIZ, BEC, FIRST, DELF etc.  Arbeitszeit*, Priifungsgebtlihren 100 % bei bestande-
ner Priifung

e Stiitzunterricht Arbeitszeit*, Schuldgeldkosten 100 %

¢ Ergdnzungsunterricht Arbeitszeit, Schulgeldkosten 100 %

e QV-Vorbereitung Arbeitszeit™, Schulgeldkosten 100 %

o QV Arbeitszeit*, Priifungsgebihren 100 %

o Sprachaufenthalte Schulzeit = Arbeitszeit*, Schulgeldkosten 100 %
(exklusive Reisekosten, Kost und Logis)

e Schulmaterial 100 %

o Elektronische Gerate Kostenbeitrag: effektive Kosten, maximal

CHF 1°000.00 (Maximum pro Lehrdauer)
*wenn der Unterricht oder die Priifung werktags stattfindet.

2 Die vorstehenden Kosten fiir Lernende fallen nicht unter die Riickerstattungspflicht.

Art. 33 Fir die vom Arbeitgeber angeordneten Aus- und Weiterbildungen werden die
vollen Kosten (Arbeitszeit, Kursgeld und Spesen) entschédigt.

Art. 34 Vor der Anmeldung an einen freiwilligen Weiterbildungskurs ist der Bewilli-
gungsinstanz ein Gesuch mit einer detaillierten Kostenaufstellung und allfélligem An-
trag der Abteilungsleitenden einzureichen.

Art 35 ' Sofern die erforderlichen Kredite im Budget enthalten sind, entscheidet die
Geschaftsleitung Uber den Besuch von Seminaren, Kursen, Kollegien, Tagungen usw.
wenn der Urlaub die Dauer von drei Tagen nicht {bersteigt. Fiir langere Weiterbil-
dungsurlaube ist der Gemeinderat zustandig.

? Falls die erforderlichen Kredite nicht im Budget enthalten sind, entscheidet der Ge-
meinderat auf Antrag der Geschaftsleitung.

? Der Gemeinderat ist regelmassig tber die erteilten Bewilligungen zu informieren. Er
entscheidet bei Streitigkeiten endgiltig.
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Beitragsberechtigte Kosten

Urlaub

Tabellarische Ubersicht

Riickerstattungspflicht

Hartefall

Art. 36 ' Beitrdge kdnnen ausgerichtet werden an die Kosten fir Unterkunft, Verpfle-
gung und Reise, Schul-, Kurs- und Tagungsgelder sowie die Kosten fiir Lehrmittel.

? Kosten fiir die auswartige Verpflegung sind grundsatzlich anrechenbar, sofern sie
nicht im Kursgeld enthalten sind. Der Ansatz richtet sich nach Art. 27 der vorliegenden
Verordnung.

3 An die Kosten fiir Fernkurse werden in der Regel keine Beitrdge ausgerichtet.
Art. 37 Fir den Besuch von Aus- und Weiterbildungen kann Urlaub nach Massgabe

des dienstlichen Interesses als bezahlt, teilweise bezahlt oder unbezahlt gewahrt wer-
den. Die Dauer des Urlaubs ist in Arbeitstagen oder Stunden festzulegen.

Art. 38
Interesse der Gemeinde iiberwiegend teilweise | gering/klein
' Ubernahme Kosten Ganz 60 —40 % keine
Urlaub Bezahlt | 50 % unbezahlt

Art. 39 ' Leistet die Gemeinde an die Kosten der Weiterbildung Beitrage von (iber
CHF 3'000.00 oder wird ein bezahlter Urlaub von insgesamt mehr als zehn Arbeitsta-
gen gewahrt, haben sich die Mitarbeitenden vor der Veranstaltung schriftlich zur
Riickzahlung zu verpflichten.

2 Die Regelung der Finanzierung und Riickzahlung von Aus- und Weiterbildungsbeitra-
gen wird im Einzelfall mittels Vertrag zwischen der Bewilligungsinstanz und den Mit-
arbeitenden geregelt.

3 Bei Austritt aus dem Gemeindedienst wéhrend der Zeit der Ausbildung und im 1.
Jahr nach Abschluss der Ausbildung betragt die Riickzahlung 100 % des gewahrten
Kostenbeitrages. Im 2. Jahr reduziert sich die riickzahlbare Summe auf 66 2/3 %, im 3.
Jahr auf 33 1/3 % des gewéhrten Kostenbeitrages. Beim Austritt im 4. Jahr und spéter
muss keine Riickzahlung mehr geleistet werden.

% Die Riickerstattungspflicht erstreckt sich im gleichen Umfang auf die wahrend des Ur-
laubes ausgerichtete Netto-Besoldung.

> Die Riickerstattungspflicht besteht auch dann, wenn Mitarbeitende unbegriindet die
Ausbildung abbrechen oder sich der vorgesehenen Prifung nicht unterziehen.

8 Riickzahlungsverpflichtungen gegentiber anderen Arbeitgebenden fiir Aus- und Wei-
terbildungskosten konnen durch die Gemeinde Lauperswil abgeldst werden, wenn ein
dienstliches Interesse nachgewiesen ist.

Art. 40 ' Bedeutet die Riickzahlungspflicht fiir Mitarbeitende eine besondere Harte (z.
B. infolge Krankheit, Invaliditat, Mutterschaft, definitive Aufgabe der Erwerbstatigkeit
etc.) kann die Bewilligungsinstanz auf die Riickforderung der Kosten ganz oder teil-
weise verzichten.

2Wird das Arbeitsverhaltnis durch Tod beendet, entsteht keine Riickzahlungspflicht.
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Kursbericht

Nebenbeschéaftigung

Genehmigungen

Art. 41 Nach Abschluss eines Weiterbildungskurses, welcher der Riickerstattungs-
pflicht untersteht, haben die Kursteilnehmenden der Bewilligungsinstanz Bericht (ber
den Kursverlauf und (ber die besuchten Fécher zu erstatten. Gleichzeitig ist eine Be-
statigung der Kursleitung tiber die Absolvierung sowie allféllige Zeugnisse und Prii-
fungsergebnisse abzugeben.

5. Nebenbeschéftigungen

Art. 42 ' Die Arbeitnehmenden verpflichten sich, ihre ganze Arbeitskraft der Gemein-
de zur Verfiigung zu stellen und ohne Zustimmung der Geschaftsleitung keine anderen
Erwerbstatigkeiten auszutiben. Ausgenommen von der Einholung der Zustimmung sind
Teilzeitmitarbeitende im Umfang ihrer freien Kapazitat.

2 Die Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes oder anderweitige Aufgaben, die eine Inan-
spruchnahme wahren der Arbeitszeit bringen kann, wird grundsatzlich begrisst, ist
aber nur mit Bewilligung der Geschaftsleitung zuldssig. Die Geschaftsleitung kann ei-
nen Beschluss des Gemeinderates einfordern.

“Wenn die Auslibung eines 6ffentlichen Amtes oder die anderweitigen Aufgaben eine
erhebliche Beeintrachtigung der Arbeitsleistung bewirken, miissen die Arbeitnehmen-
den mit der Geschaftsleitung iber eine mégliche Anderung des Anstellungsverhaltnis-
ses verhandeln.

5 Andern sich Art oder Umfang einer bewilligten Nebenbeschaftigung, muss dies zwin-
gend der Geschaftsleitung zur Kenntnis gebracht werden.

& Fiir Ersteinsatze (Feuerwehr, GFO, etc.) wahrend der ordentlichen Arbeitszeit wird die
Arbeitszeit zur Verfiigung gestellt.

Art. 43 Fir die Beurteilung einer allfalligen Genehmigung von nebenamtlichen Auf-
gaben, die eine Inanspruchnahme wéhrend den Arbeitszeiten mit sich bringen kann,
gelten folgende Grundsatze:

¢ Die Gemeinde unterstiitzt die nebenamtlichen Aufgaben zugunsten des Gemein-
wohls (Gemeinde, Kooperationen, Wehrdienste, etc.) im Gemeindegebiet Laupers-
wil und stellt den Mitarbeitenden — wenn nétig — bezahlte Tage fiir allféllige Eins-
atze wahren den Arbeitszeiten zur Verfiigung.

o Wenn keine Einsatze wahrend den Arbeitszeiten anfallen (Abend-, Wochenendein-
sdtze), kann kein Anspruch geltend gemacht werden.

e Die nebenamtlichen Aufgaben diirfen weder Auswirkungen auf die Arbeitsleistung
der Arbeitnehmenden haben noch die Gemeinde als Arbeitgeberin und deren Leis-
tungen beeintrachtigen oder gar konkurrenzieren.

o Ein offentliches Amt (bt aus, wer als Mitglied eines Parlaments, einer Exekutive,
eines Gerichts oder einer Kommission der Eidgenossenschaft, eines Kantons, einer
Gemeinde, einer Kirchgemeinde oder einer anderen Kdrperschaft des dffentlichen
Rechts tatig ist.

o Als offentliches Amt gilt ebenfalls die Dienstleistung in értlichen oder regionalen
Feuerwehren im Rahmen der Einsatze und der (iblichen Ausbildung, einschliesslich
der Kaderausbildung.

e Die Geschéftsleitung kann die Anzah! Urlaubstage bewilligen, die fiir die Austbung
eines offentlichen Amts unter Beriicksichtigung der konkreten Verhéltnisse im Ein-
zelfall und dem mit dem Amt verbundenen Aufwand bendtigt werden, hochstens
jedoch 15 Arbeitstage pro Kalenderjahr.
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Leistungsprémien

Voraussetzungen

Treuepramie

Jahresschlussessen /
Biroausflug

Abschiedsgeschenke bei
Pensionierung

Abschiedsgeschenk bei
Austritt

6. Leistungs- und Treuepramien, Geschenke

Art. 44 ' Der Gemeinderat kann auf Antrag der Geschéftsleitung den Mitarbeitenden
einmalige Pramien fiir ausserordentliche Leistungen ausrichten.

2 Die Leistungspramie ist nicht pensionskassenpflichtig.

Art. 45 ' Eine Leistungspramie wird fir Leistungen ausgerichtet, die nach ihrer Art, ih-
rem Umfang und ihrer Qualitét deutlich Uber die nach der entsprechenden Stellenbe-
schreibung zu erwartende Leistung hinausgehen.

2 Als pramienwiirdige Leistungen kommen insbesondere in Betracht:
ein besonders erfolgreicher Projekteinsatz,

eine hervorragende Leistung auf einem Gebiet oder Teilgebiet,
ein massgebender Beitrag im Rahmen eines Gruppeneinsatzes,
ein besonderer Einsatz fir die betreffende Organisationseinheit,
eine besonders effiziente Problemldsung oder Auftragserledigung,
ein massgeblicher Beitrag an ein gutes Arbeitsklima.

Art. 46 ' Eine langjahrige Anstellung honoriert die Gemeinde Lauperswil mit einer
Treuepramie. Die Ausrichtung einer Treuepramie erfolgt erstmals nach zehn Dienstjah-
ren und danach nach jeweils fiinf weiteren geleisteten Dienstjahren. Die Treuepramie
entspricht einem bezahlten Urlaub von elf Arbeitstagen oder einem 2 Monatslohn.

2|n die Berechnung der Dienstjahre im Zusammenhang mit den Treuepramien werden
die Lehrjahre und unbezahlte Urlaube nicht mit einbezogen.

3 Bei der Wahl (iber den Bezug der Treuepramie (Ferien) ist auf die betrieblichen Ver-
héltnisse (Personaleinsatzplanung etc.) Riicksicht zu nehmen. Der Entscheid liegt bei
der Abteilungsleitung.

4 Nach einem Unterbruch wird die Dienstzeit angerechnet, sofern der Wiedereintritt in-
nerhalb von zehn Jahren erfolgt.

5 Teilzeitangestellte konnen von diesen Treueprdmien im Verhéltnis zu ihrem Anstel-
lungsgrad profitieren. Fir die Berechnung ist der durchschnittliche Beschéftigungsgrad
wihrend der vorausgegangenen fiinf Jahre massgebend.

Art. 47 Dem Gemeindepersonal wird jahrlich ein Biiroausflug oder Jahresschlussessen
zu Lasten des Arbeitgebers gewahrt. Die Einzelheiten bestimmt die Geschéftsleitung.

Art. 48 " Bei Pensionierungen von Mitarbeitenden wird ein Abschiedsgeschenk von
CHF 100.00 pro vollendetem Dienstjahr gewahrt.

2 Bei Pensionierungen von Mitarbeitenden mit mindestens 10 Dienstjahren erfolgt zu-
sitzlich ein Nachtessen mit dem Abteilungspersonal sowie der oder den ressortvorste-
henden Personen.

Art. 49 ' Bei einvernehmlichen Austritten von Mitarbeitenden wird ein Abschiedsge-
schenk von CHF 50.00 pro vollendetem Dienstjahr geleistet, sofern die Ansteliung
mindestens 24 Monate dauerte. Beim Kaderpersonal betrdgt der Betrag CHF 100.00
pro vollendetem Dienstjahr.
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7. Schlussbestimmung

Ubergeordnete Erlasse Art. 50 Fiir alle in dieser Verordnung nicht geregelten Falle gelten die Vorschriften des
Kantons Bern, insbesondere Personalgesetz und Personalverordnung sinngemass.

Inkrafttreten Art. 51 " Die vorliegende Personalverordnung tritt per 1. Januar 2025 in Kraft und er-
setzt alle friiheren diesbeziiglichen Bestimmungen, insbesondere

¢ die Personalverordnung Ausgabe 2023
e die Verordnung (iber die flexible Arbeitszeitregelung fiir das Verwaltungspersonal

vom 28.06.2004
o die Verordnung iber die Bewilligung und Finanzierung von Aus- und Weiterbil-

dungen des Gemeindepersonals

Die vorliegende Personalverordnung wurde durch den Gemeinderat anldsslich seiner Sitzung vom 09. April 2024
genehmigt.

Die Anhange | bis IV wurden durch den Gemeinderat anl3sslich seiner Sitzung vom 17. Dezember 2024 geneh-
migt.

EINWOHNERGEMEINDE LAUPERSWIL

( Der E ident: Der Gemeind (/:ttfgiber:
oD

= =1

Christian Baumann JahnﬂU}kigﬂr’
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Anhang | — Offentlich-rechtliche Anstellungen

Stundenberechnung (SmartPlanner von Diversey) vom Juni 2023 festgesetzt. Die Umrechnung
auf den Monatslohn erfolgt zum Stundenansatz von CHF 30.50.

' Funktion Gehaltsklasse Teuerung
Abteilungsleitende
e  Bauverwalterin oder Bauverwalter 22 X
e  Finanzverwalterin oder Finanzverwalter 22 X
e  Gemeindeschreiberin oder Gemeindeschreiber 22 X
Angestellte
e  Administrative Sachbearbeitung 12 X
e  Administrative Sachbearbeitung mit Fachausweislehrgang 13 X
e Administrative Sachbearbeitung mit Diplomlehrgang Gemeindeschrei- 14 X
ber/in, Finanzverwalter/in oder Bauverwalter/in
e  Administrative Fachberatung und/oder Abteilungsleitung-Stv. 14 X
e  Administrative Fachberatung und/oder Abteilungsleitung-Stv. mit 16 X
Fachausweislehrgang
e Administrative Fachberatung und/oder Abteilungsleitung-Stv. mit Dip- 18 X
lomlehrgang Gemeindeschreiber/in, Finanzverwalter/in oder Bauver-
walter/in
e  Strassenmeister {mit mindestens Polierausbildung) 16 X
e Strassenmeister (mit fachspezifischer Berufsausbildung) 15 X
e Strassenmeister-Stv. und Brunnenmeister Emmenmatt/Moosegg (mit 5 X
eidg. Berufspriifung Brunnenmeister)
e  Strassenmeister-Stv. und Brunnenmeister Emmenmatt/Moosegg 14 X
e Wegmeister mit fachspezifischer Berufsausbildung 13 X
e  Wegmeister mit Berufsaushildung 12 X
e  Wegmeister ohne Berufsausbildung 10 X
Hauswarte Schulanlagen
Die Entschadigungen betragen CHF 1°071.80 pro Raumeinheit. Die Geschaftsleitung setzt fiir X
jedes Schulhaus die Raumeinheiten fest.
Hauswart Gemeindehaus
Die Entschadigung (ohne jahrliche Grund-, Fenster- und Storenreinigung) wird gestiitzt auf die X
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Anhang Il - Stundenansétze fiir privatrechtliche Anstellungen

Wo nicht anders bestimmt, sind in den Stundenansdtzen der Anteil 13. Monatslohn von 8.33 % sowie
die Feiertagsentschadigung von 3.29 % enthalten; die Ferienentschadigung (Alter bis 20: 10.64 %, Al-
ter 21 - 49: 8.33 %, Alter 50 - 59: 10.64 %, ab Alter 60: 13.04 %) dagegen wird zusétzlich ausgerich-

tet.
Funktion Ansatz CHF Teuerung
Allgemeine Arbeiten 26.25 X
Erhebungsstellenleiter 28.40 X
Schneerdumung 36.75 X
J/-\nhang HI - Funktionsentschadigungen
Funktion Ansatz CHF Bemerkungen
Baukommission, Jahresentschadigung Prasidium 1'500.00 Pauschal
Umweltkommission, Jahresentschadigung Prasidium 1'500.00 Pauschal
Stimmausschuss, Prasidium 120.00 pro Umengang +
Y2 Taggeld
Stimmausschuss, Sekretariat 60.00 pro Urnengang +
"2 Taggeld
Abstimmungs- und Wahlausschuss, Mitglieder, ¥2 Taggeld 100.00 pro Umengang

Mitarbeitende der Verwaltung, Angeordnete Teilnahme an
Abstimmungen oder Wahlen

Taggeld gem. Anhang Il
Personalreglement

Pro Urnengang

Gemeindefiihrungsorganisation

doppeltes Sitzungsgeld im Ernstfall

Zivilschutz; Ortskommandant, Jahresentschadigung (davon 1'400.00 Pauschal
50 % z. L. Riderswil) :

Pflanzlandverwalter, Jahresentschadigung 500.00 Pauschal
Schneerdumung, Bereitschaftspauschale pro Hauptschnee- 500.00 Pauschal
raumer und gesamte Wegequipe

Robi Dog-Betreuer, Jahresentschadigung 180.00 Pauschal
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Anhang IV - Nacht- und Wochenendarbeit

1. Zeitgutschriften

! Bei Arbeitseinsatzen zu ausserordentlichen Zeiten erhalten die Mitarbeitenden der Verwaltung (exklusive
Abendsitzungen und Wahl- und Abstimmungssonntage), der Strassenequipe (Werkhof) und der Brunnenmeister
der Wasserversorgungen Emmenmatt und Moosegg nebst der effektiv geleisteten Arbeitszeit zusétzlich eine Zeit-
gutschrift von 30%.

2 Als Arbeitseinsatze zu ausserordentlichen Zeiten werden folgende Arbeitszeiten bezeichnet:
e Nachtarbeit: Die zwischen 20.00 Uhr und 06.30 Uhr geleistete Arbeit.
e Wochenendarbeit: Die am Samstag, Sonntag und an 6ffentlichen Feiertagen zwischen 06.30 und 20.00 Uhr
geleistete Arbeitszeit.

2. Auszahlung von Zeitgutschriften
Der Gemeinderat kann die Auszahlung von Zeitgutschriften ausnahmsweise bewilligen, wenn die Mitarbeitenden
hohe Mehrarbeitszeitguthaben aufweisen, welche nicht innert niitzlicher Frist reduziert werden konnen.

3. Zustandigkeiten bei Unklarheiten
Bei Unklarheiten bezglich der in diesem Anhang IV festgehaltenen Punkte — mit Ausnahme von Punkt 4 — ent-
scheidet die Geschaftsleitung abschliessend.
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